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Fique por 
dentro! 

N os dias 08 e 09 de outubro foram realizados no Campus “Fernando Costa” os 
Encontros Saúde do Trabalhador, que fazem parte dos eventos de implantação 

do Programa de Aperfeiçoamento e Renovação Funcional (RENOVA) para melhorar o   
ambiente de trabalho de funcionários com restrições médicas. Nesses encontros, chefias e 
servidores técnico-administrativos participaram de palestras, dinâmicas de grupo e          
puderam conhecer melhor o programa. 
 
 O RENOVA tem como objetivo principal estabelecer ações que forneçam aos       
participantes, servidores do grupo Básico, acolhimento e orientações sobre sua condição 
funcional, oferecendo oportunidades mais adequadas de atuação, conforme seu perfil e 
necessidades da Universidade. A primeira  fase foi implantada em março de 2017 com a 
participação de servidores do Grupo Básico lotados na Capital. O sucesso e a repercussão 
positiva do programa motivaram a Administração Central a promover sua expansão aos 
Campi do Interior. A iniciativa é da Coordenadoria de Administração Geral (CODAGE) e 
conta com a coordenação do Departamento de Recursos  Humanos (DRH), em parceria 
com o Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho 
(SESMT) e com a Escola Técnica e de Gestão da USP. 

 O programa será executado conforme as seguintes etapas: inscrição dos servidores        
pré-elegíveis; avaliação médico-ocupacional; apresentação e orientações sobre os          
objetivos e benefícios oferecidos; entrevistas para análise dos perfis; definição das         
atividades e ambiente de trabalho; e  acompanhamento do processo de readaptação. 
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